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PERSONDATAPOLITIK

Orientering om behandling af personoplysninger om ansagere til stillinger ved Hirtshals Havn

1. Indledning
Hirtshals Havn veerner om dine personoplysninger, og vi er meget opmarksomme pa behovet for hensigts-

maessig beskyttelse og forsvarlig behandling af de personoplysninger, vi modtager fra dig.

| det felgende kan du lzese vores politik for behandling af de personoplysninger, du afgiver, nar du sender en
opfordret eller uvopfordret ansegning til Havnen, eller pd anden made indgar i en rekrutteringsproces med

henblik pa at Havnen kan vurdere, om du er egnet til stillingen.

| henhold til den gaeldende persondatalovgivning betragtes Hirtshals Havn som dataansvarlig i forbindelse
med de personoplysninger, du afgiver til Hirtshals Havn. Nedenfor finder du alle nedvendige kontaktoplys-

ninger:

1.1 Dataansvarlig
Havnen betragtes som dataansvarlig for de indsamlede personoplysninger om ans@geren. Nedenfor findes

alle relevante kontaktoplysninger:

Navn: Hirtshals Havn samt Hirtshals Havn Drift og Ejendomme A/S
Adresse: Norgeskajen 11

CVRnr.: 25 86 84 55samt 38 56 8418

E-mail: info@portofhirtshals.dk

Alle henvendelser vedrgrende naervaerende politik eller Havnens handtering af personoplysninger skal ret-

tes til den tekniske chef.

1.2 Databeskyttelsesradgiver
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Hirtshals Havn har valgt felgende databeskyttelsesradgiver:
Navn: Advokat Stefanie Lynge Eriksen
Kontaktinfo: SER@70151000.dk

2. Behandling af dine personoplysninger i rekrutteringsgjemed

Hirtshals Havns behandling af dine personoplysninger lever op de til enhver tid geeldende krav, herunder
sikkerhedskrav, der felger af persondatalovgivningen. Vi gennemgar jeevnligt de registrerede personoplys-
ninger og sletter de personoplysninger, der ikke laengere er relevante at behandle. Det samme gaelder per-

sonoplysninger, som en anseger ensker slettet, og som vi ikke laengere har noget grundlag for at behandle.

Nar du sender en ansegning til Hirtshals Havn, eller indgar i et rekrutteringsforleb, forudsaetter det, at du
afgiver visse personoplysninger. Disse oplysninger indhentes for at kunne vurdere, om du er egnet til den

pagaeldende stilling.

Ansggninger modtages pr. mail pa e-mailadressen job@poh.dk. Sendes en ansegning til en anden af Hav-
nens medarbejderes personlige mailkonto, videresender medarbejderen ansagningen til ovenstdaende mail-
adresse og sletter herefter ansagningen fra sin egen mailkonto. Hvis anse@gningen er sendt/indleveres fysisk

til havnekontoret, skal den fysiske ansegning afleveres til den HR-ansvarlige.

Det er den HR-ansvarliges ansvar at udlevere ansegningerne til de evrige medarbejdere, som skal deltage i
en rekrutteringsproces/en samtale. Efter endt rekrutteringsproces skal disse personer tilbagelevere samt-
lige udleverede dokumenter, herunder ansggninger og bilag, til den HR-ansvarlige, som herefter har ansva-

ret for makulering eller efterfalgende opbevaring.

2.1 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af opfordrede jobansegninger

Havnen vil ved modtagelse af opfordrede ansaggninger sende en bekraeftelsesmail til ansegeren og oplyse
denne om indsamlingen af personoplysningerne, formalet med indsamlingen og ansegerens rettigheder i
forhold til de afgivne personoplysninger. Denne information gives ved, at der medsendes en politik, nar der

sendes en bekraeftelsesmail ud til ansegeren.
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Ved opfordrede jobansegninger behandler vi de personoplysninger, som modtages i ansagningen og de til-
knyttede bilag. Dette udger typisk kontaktoplysninger pa ansegeren, oplysninger om kvalifikationer, erfa-

ringer, motivation for ansegningen og personlige og faglige egenskaber hos ansageren.

Vi opfordrer til, at du ikke sender os flere personoplysninger, end hvad der er nadvendigt for, at vi kan be-
handle din ansegning og danne os et indtryk af dig som anseger. Af samme arsag opfordrer vi til, at du over-

streger/fjerner dit cpr. nr. i eventuelle uddannelsesbeviser.

Alle afgivne personoplysninger vil blive behandlet og opbevaret under hele rekrutteringsforlebet, hvorefter
de vil blive slettet. Rekrutteringsforlgbet anses for afsluttet, nar den person, som ansattes, har gennemgaet
sin preveperiode. En jobansegning vil derfor farste blive slettet, nar preveperioden for den nyansatte efter
typisk 3 maneder er forlgbet. Hvis Havnen gnsker at gemme interessante og relevante ansegninger, som
modtager afslag i rekrutteringsforlgbet, indhentes der samtykke til at opbevare ansegning og bilag i yderli-

gere 6 maneder.

2.2 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af uopfordrede jobansegninger
Da Hirtshals Havn er underlagt offentligretlige regler, skal vi altid lave stillingsopslag pa faste stillinger. Der-

for modtager vi typisk ikke s& mange uopfordrede ansegninger.

Havnen sender altid ved modtagelse af uopfordrede ansegninger en bekraeftelsesmail til ansegeren og op-
lyser denne om indsamlingen af personoplysningerne, formalet med indsamlingen og ansegerens rettighe-

der i forbindelse med de afgivne personoplysninger.

Hvis vi modtager en uopfordret jobansegning, behandler vi de personoplysninger, som modtages i ans@g-
ningen og de tilknyttede bilag. Dette udger typisk kontaktoplysninger pa ansegeren, oplysninger om kvali-

fikationer, erfaringer, motivation for ansagningen og personlige og faglige egenskaber hos ansegeren.

Vi opfordrer til, at du ikke sender os flere personoplysninger, end hvad der er nadvendigt for, at vi kan be-
handle din ansegning og danne os et indtryk af dig som anseger. Af samme arsag opfordrer vi til, at du over-

streger/fjerner dit cpr. nr. i eventuelle uddannelsesbeviser.
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Uopfordrede jobansegninger vil blive besvaret med henblik pa invitation til jobsamtale eller et afslag. Hvis
ansggeren indkaldes til jobsamtale, opbevares ansagningen, indtil der er truffet en endelig afgerelse. Hvis
der meddeles ansegeren et afslag, slettes ansagningen derefter. Hvis der ikke er nogle ledige stillinger ved
modtagelsen af ansagningen, men Havnen gerne vil gemme ans@gningen, oplyses ansegeren herom, lige-
som ansggeren oplyses om, at ansegningen maksimalt gemmes i 6 maneder, hvorefter den slettes, hvis
ansggeren ikke i mellemtiden er blevet tilbudt et job ved Havnen. Safremt Havnen ensker at opbevare uop-

fordrede ansegninger i leengere tid end 6 maneder, indhentes der samtykke hertil.

2.3 Kommunikation
Vi kommunikerer altid med dig pr. mail. Bekraeftelse pd modtagelser og meddelelse om afslag vil derfor

altid ske pr. mail.

2.4 Helbredsoplysninger

| visse tilfelde kan det vaere nedvendigt og ogsa obligatorisk for dig at oplyse helbredsoplysninger, der ka-
rakteriseres som en falsom personoplysning. Dette geelder, hvis du har en sygdom, som pavirker din ar-
bejdsevne/funktionsdygtighed i forbindelse med den pagaldende stilling. Disse oplysninger vil alene blive
registreret, hvis vi har et seerlig grundlag for at behandle denne type oplysninger i medfer af GDPR artikel g,
stk. 2, litra f og databeskyttelseslovens § 12, herunder eksempelvis hvis oplysningerne falder inden for hel-
bredsoplysningslovens § 2, og du saledes er forpligtet til at oplyse dem til os, eller hvis du har en §56-aftale.
Hvis du ikke opndr en ansaettelse ved Hirtshals Havn, vil helbredsoplysningerne blive slettet igen sammen

med ansegningen og bilagene hertil.

2.5 Efterfolgende ansaettelse
Alle afgivne personoplysninger fra rekrutteringsprocessen vil blive opbevaret under ansattelsesforholdet,

hvis du efterfglgende ansaettes hos Hirtshals Havn.

3. Formal og retsgrundlaget for behandlingen
Formalet med behandlingen af dine oplysninger er for at kunne handtere din ansegning, herunder foretage

en vurdering af dine kompetencer, profil, ansker, motivation og generelle egnethed til jobbet.

Det retlige grundlag for behandlingen af dine personoplysninger som anseger til stillinger er GDPR artikel

6, stk. 1, litra e, artikel g, stk. 2, litra f, databeskyttelseslovens § 8 og/eller databeskyttelseslovens § 12.
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4. Opbevaringsperiode

Vi har indfert felgende sletteprocedurer for de ansegninger, vi modtager:

4.1 Opfordrede ansegninger
Vi gemmer alle opfordrede ansegninger med bilag i 2 ar fra modtagelsen, hvorefter de automatisk vil blive
slettet. Dette ger vi for at kunne dokumentere rekrutteringsforlebet, herunder vores til- og fravalg af kandi-

dater.

4.2 Uopfordrede ansegninger

Hvis du meddeles et afslag, betyder det, at vi samtidig sletter din ansagning med bilag. Hvis der ikke er nogle
ledige stillinger ved modtagelsen af ansegningen, men vi gerne vil gemme din ansegning og bilag, vil du
blive oplyst herom. | fald gemmer vi ansggningen i 6 maneder, hvorefter den slettes, hvis du ikke i mellem-
tiden er blevet indkaldt til en jobsamtale. Hvis vi ensker at opbevare uopfordrede ansagninger i l&engere tid

end 6 maneder, indhenter vi et saerskilt samtykke hertil fra dig.

5. Videregivelse af dine personoplysninger
Vi videregiver ikke de personoplysninger, du afgiver i din ansegning og tilherende bilag samt i forbindelse
med en rekrutteringsproces, til tredjemand. Dog kan der blive tale om videregivelse til vores advokat, hvis

der mod forventning matte opsta en retlig tvist med tilknytning til rekrutteringsprocessen.

6. Brug af databehandlere
De databehandlere, som vibenytter, handterer alene personoplysninger efter instruks fra os og sdledes ogsa
kun til de specifikke formal, som vi har fastlagt. Databehandlerne er desuden underlagt samme sikkerheds-

krav som Hirtshals Havn, og de personoplysninger, der gives adgang til, behandles derfor altid fortroligt.

7. Sikkerhed omkring dine personoplysninger

Vibehandler alle personoplysninger fortroligt, og vi har foretaget en raekke tekniske og organisatoriske sik-
kerhedsforanstaltninger med det formal at beskytte dine personoplysninger mod handelig eller ulovlig til-
intetgerelse eller ndring, samt mod at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i avrigt

behandles i strid med persondatalovgivningen.
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Der tages back-up dagligt af alle vores elektroniske data, og vi har beskyttet os ved at have installeret blandt
andet antivirussoftware og firewalls. Derudover har vi en raekke fysiske sikkerhedsprocedurer, herunder
blandt andet adgangsbegransning og aflasning af lokaler, som sikrer mod, at uvedkommende far adgang

til lokaler med fysisk eller elektroniske data.

8. Dine rettigheder

Ovenfor er det beskrevet, hvilke personoplysninger vi behandler om dig, hvad grundlaget er herfor, og hvor
lzengde de opbevares, idet vi har pligt til at informere dig herom. Hvis du har spergsmal hertil eller gnsker
yderligere oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte Hirtshals Havn. Du finder kontaktoplysnin-

gerne ovenfor.

Hvis det er din opfattelse, at vi behandler urigtige eller vildledende oplysninger om dig, har du ret til at an-
mode om at fa rettet oplysningerne. Ved modtagelse af en sddan anmodning tager vi stilling til, om oplys-
ningerne skal rettes. Du har ogsa altid ret til at gere indsigelse mod vores behandling af dine personoplys-
ninger. Hvis vimodtager en sddan indsigelse, vil vi vurdere, om vi skal begraense behandlingen af personop-
lysningerne, imens vi vurderer indsigelsen. Derudover har du i nogle tilfaelde ret til at fa udleveret dine per-

sonoplysninger pa et elektronisk laesbart medie (dataportabilitet).

Hirtshals Havn er i nogle tilfaelde forpligtet til at slette dine personoplysninger. Dette gaelder eksempelvis,
hvis vi ikke lzengere har et formal med at behandle personoplysningerne, eller hvis du tilbagekalder et sam-
tykke, og vi ikke har et andet grundlag for at behandle dine personoplysninger. Hvis du ensker at anmode
os om at slette dine personoplysninger eller udnytte en af de ovenstaende rettigheder, kan du rette henven-

delse til os pa ovennavnte e-mailadresse.

Ud over ovenstdende har du ogsa mulighed for at klage til Datatilsynet over behandlingen af dine person-
oplysninger. P4 www.datatilsynet.dk kan du laese mere herom samt om reglerne for behandling af person-

oplysninger.

Hvis du har spergsmal i forhold til vores behandling af dine personoplysninger, er du ogsa meget velkommen
til at kontakte os pa ovennaevnte mailadresse. Du har ogsa mulighed for at kontakte vores databeskyttel-
sesradgiver, hvis du har spargsmal til behandlingen af dine personoplysninger. Du finder kontaktinforma-

tion pa vores hjemmeside.
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