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Orientering om behandling af personoplysninger for ansegere

til stillinger ved Hirtshals Havn

1. Indledning
Hirtshals Havn vaerner om dine personoplysninger, og vi er meget opmaerksomme pa behovet for hensigts-

maessig beskyttelse og forsvarlig behandling af de personoplysninger, vi modtager fra dig.

| det felgende kan du laese vores politik for behandling af de personoplysninger, du afgiver, nar du sender en
opfordret eller uopfordret ansegning til Havnen, eller pd anden made indgar i en rekrutteringsproces med

henblik pa at Havnen kan vurdere, om du er egnet til stillingen.

I henhold til den gaeldende persondatalovgivning betragtes Hirtshals Havn som dataansvarlig i forbindelse
med de personoplysninger, du afgiver til Hirtshals Havn. Nedenfor finder du alle nedvendige kontakt-

oplysninger:

Hirtshals Havn samt Hirtshals Havn Drift og Ejendomme A/S
Adresse: Norgeskajen 11

DK 9850 Hirtshals

TIf.: 96 56 50 00

CVRnr. 2586 84 55samt CVR nr.38 56 84 18

E-mail: info@portofhirtshals.dk

2. Behandling af dine personoplysninger i rekrutteringsejemed

Hirtshals Havns behandling af dine personoplysninger lever op de til enhver tid gaeldende krav, herunder
sikkerhedskrav, der felger af persondatalovgivningen. Vi gennemgar jevnligt de registrerede person-
oplysninger og sletter de personoplysninger, der ikke laengere er relevante at behandle. Det samme gaelder
personoplysninger, som en ans@ger gnsker slettet, og som vi ikke laeengere har noget grundlag for at

behandle.
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Nar du sender en ansegning til Hirtshals Havn, eller indgar i et rekrutteringsforleb, forudsaetter det, at du
afgiver visse personoplysninger. Disse oplysninger indhentes for at kunne vurdere, om du er egnet til den

pagaldende stilling.

2.1 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af opfordrede jobansegninger
Ved opfordrede jobansegninger behandler vi de personoplysninger, som modtages i ansegningen og de til-
knyttede bilag. Dette udger typisk kontaktoplysninger pa ansegeren, oplysninger om kvalifikationer,

erfaringer, motivation for ansegningen og personlige og faglige egenskaber hos ansggeren.

Vi opfordrer til, at du ikke sender os flere personoplysninger, end hvad der er nedvendigt for, at vi kan
behandle din ansegning og danne os et indtryk af dig som anseger. Af samme arsag opfordrer vi til, at du

overstreger/fjerner dit cpr. nr. i eventuelle uddannelsesbeviser.

Alle afgivne personoplysninger vil blive behandlet og opbevaret under hele rekrutteringsforlgbet, hvorefter
devil blive slettet. Rekrutteringsforlebet anses for afsluttet, nar den person, som anszettes, har gennemgaet

sin preveperiode.

2.2 Behandling af personoplysninger ved modtagelse af uopfordrede jobansegninger
Da Hirtshals Havn er underlagt offentligretlige regler, skal vi altid lave stillingsopslag pa faste stillinger.

Derfor modtager vi typisk ikke s& mange uopfordrede ansegninger.

Hvis vi modtager en uopfordret jobansegning, behandler vi de personoplysninger, som modtages i
ansggningen og de tilknyttede bilag. Dette udger typisk kontaktoplysninger pa ansegeren, oplysninger om

kvalifikationer, erfaringer, motivation for ansegningen og personlige og faglige egenskaber hos ansegeren.
Vi opfordrer til, at du ikke sender os flere personoplysninger, end hvad der er ngdvendigt for, at vi kan
behandle din ansegning og danne os et indtryk af dig som anseger. Af samme arsag opfordrer vi til, at du

overstreger/fjerner dit cpr. nr. i eventuelle uddannelsesbeviser.

Uopfordrede jobansegninger vil blive besvaret med henblik pa invitation til jobsamtale eller et afslag. Hvis

du indkaldes til jobsamtale, opbevarer vi ansegningen og bilag, indtil der er truffet en endelig afgerelse.
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2.3 Kommunikation
Vi kommunikerer altid med dig pr. mail. Bekrzeftelse pd modtagelser og meddelelse om afslag vil derfor

altid ske pr. mail.

2.4 Helbredsoplysninger

| visse tilfeelde kan det vaere nedvendigt og ogsa obligatorisk for dig at oplyse helbredsoplysninger, der
karakteriseres som en fglsom personoplysning. Dette gzelder, hvis du har en sygdom, som pavirker din
arbejdsevne/funktionsdygtighed i forbindelse med den pagaeldende stilling. Disse oplysninger vil alene blive
registreret, hvis vi har et saerlig grundlag for at behandle denne type oplysninger i medfer af GDPR artikel g,
stk. 2, litra f og databeskyttelseslovens § 12, herunder eksempelvis hvis oplysningerne falder inden for
helbredsoplysningslovens § 2, og du sdledes er forpligtet til at oplyse dem til os, eller hvis du har en
§56-aftale. Hvis du ikke opnar en ansattelse ved Hirtshals Havn, vil helbredsoplysningerne blive slettet igen

sammen med ansegningen og bilagene hertil.

2.5 Efterfelgende ansaettelse
Alle afgivne personoplysninger fra rekrutteringsprocessen vil blive opbevaret under ansaettelsesforholdet,

hvis du efterfglgende ansaettes hos Hirtshals Havn.

3. Formal og retsgrundlaget for behandlingen
Formalet med behandlingen af dine oplysninger er for at kunne handtere din ansegning, herunder foretage

en vurdering af dine kompetencer, profil, ansker, motivation og generelle egnethed til jobbet.

Det retlige grundlag for behandlingen af dine personoplysninger som ansgger til stillinger er GDPR artikel

6, stk. 1, litra e, artikel g, stk. 2, litra f, databeskyttelseslovens § 8 og/eller databeskyttelseslovens § 12.

4. Opbevaringsperiode

Vi har indfert felgende sletteprocedurer for de ansegninger, vi modtager:

4.1 Opfordrede ansegninger
Vi gemmer alle opfordrede ansegninger med bilag i 2 ar fra modtagelsen, hvorefter de automatisk vil blive
slettet. Dette ger vi for at kunne dokumentere rekrutteringsforlebet, herunder vores til- og fravalg af

kandidater.
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4.2 Uopfordrede ansegninger

Hvis du meddeles et afslag, betyder det, at vi samtidig sletter din ansegning med bilag. Hvis der ikke er nogle
ledige stillinger ved modtagelsen af ansegningen, men vi gerne vil gemme din ansegning og bilag, vil du
blive oplyst herom. | fald gemmer vi ansegningen i 6 maneder, hvorefter den slettes, hvis du ikke i
mellemtiden er blevet indkaldt til en jobsamtale. Hvis vi ensker at opbevare uopfordrede ansegninger i

leengere tid end 6 maneder, indhenter vi et saerskilt samtykke hertil fra dig.

5. Videregivelse af dine personoplysninger
Vi videregiver ikke de personoplysninger, du afgiver i din ansegning og tilherende bilag samt i forbindelse
med en rekrutteringsproces, til tredjemand. Dog kan der blive tale om videregivelse til vores advokat, hvis

der mod forventning matte opsta en retlig tvist med tilknytning til rekrutteringsprocessen.

6. Brug af databehandlere
De databehandlere, som vi benytter, handterer alene personoplysninger efter instruks fra os og saledes ogsa
kun til de specifikke formal, som vi har fastlagt. Databehandlerne er desuden underlagt samme sikkerheds-

krav som Hirtshals Havn, og de personoplysninger, der gives adgang til, behandles derfor altid fortroligt.

7.  Sikkerhed omkring dine personoplysninger

Vi behandler alle personoplysninger fortroligt, og vi har foretaget en raekke tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger med det formal at beskytte dine personoplysninger mod haendelig eller ulovlig
tilintetgerelse eller ®ndring, samt mod at de kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i avrigt

behandles i strid med persondatalovgivningen.

Der tages back-up dagligt af alle vores elektroniske data, og vi har beskyttet os ved at have installeret blandt
andet antivirussoftware og firewalls. Derudover har vi en raekke fysiske sikkerhedsprocedurer, herunder
blandt andet adgangsbegransning og aflasning af lokaler, som sikrer mod, at uvedkommende far adgang

til lokaler med fysisk eller elektroniske data.
8. Dinerettigheder

Ovenfor er det beskrevet, hvilke personoplysninger vi behandler om dig, hvad grundlaget er herfor, og hvor

lzengde de opbevares, idet vi har pligt til at informere dig herom. Hvis du har spergsmal hertil eller ensker
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yderligere oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte Hirtshals Havn. Du finder kontakt-

oplysningerne ovenfor.

Hvis det er din opfattelse, at vi behandler urigtige eller vildledende oplysninger om dig, har du ret til at
anmode om at fa rettet oplysningerne. Ved modtagelse af en sddan anmodning tager vi stilling til, om
oplysningerne skal rettes. Du har ogsa altid ret til at gere indsigelse mod vores behandling af dine person-
oplysninger. Hvis vi modtager en sddan indsigelse, vil vi vurdere, om vi skal begraense behandlingen af
personoplysningerne, imens vi vurderer indsigelsen. Derudover har du i nogle tilfaelde ret til at fa udleveret

dine personoplysninger pa et elektronisk laesbart medie (dataportabilitet).

Hirtshals Havn er i nogle tilfaelde forpligtet til at slette dine personoplysninger. Dette gaelder eksempelvis,
hvis vi ikke leengere har et formal med at behandle personoplysningerne, eller hvis du tilbagekalder et
samtykke, og vi ikke har et andet grundlag for at behandle dine personoplysninger. Hvis du ensker at
anmode os om at slette dine personoplysninger eller udnytte en af de ovenstdende rettigheder, kan du rette

henvendelse til os pad ovennavnte e-mailadresse.

Ud over ovenstaende har du ogsa mulighed for at klage til Datatilsynet over behandlingen af dine person-

oplysninger. P& www.datatilsynet.dk kan du laese mere herom samt om reglerne for behandling af

personoplysninger.

Hvis du har spergsmaliforhold til vores behandling af dine personoplysninger, er du ogsd meget velkommen
til at kontakte os pd ovennavnte mailadresse. Du har ogsd mulighed for at kontakte vores data-
beskyttelsesradgiver, hvis du har spergsmal til behandlingen af dine personoplysninger. Du finder

kontaktinformation pa vores hjemmeside.
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